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1. Gleichwertigkeit

Wir beschiftigen zugewanderte Pflegefachkrifte, um die gute Versorgung unserer Patienten
(Bewohner) und die hohen Qualitdtsstandards unseres Hauses zu gewihrleisten.
Zugewanderte Pflegefachkrifte bekommen bei uns die gleichen Chancen wie alle anderen
Kolleginnen und Kollegen, ihre Kompetenz, Leistungsbereitschaft und Firsorglichkeit unter
Beweis zu stellen. Sie haben die gleichen Moglichkeiten der beruflichen Entfaltung,

Weiterbildung und des Aufstiegs.

2. Integration

Die Zufriedenheit der zugewanderten Pflegefachkréfte liegt uns am Herzen. Wir achten auf
ihre spezifischen Bediirfnisse, unterstiitzen sie bei der Eingewdhnung und bieten bei
eventuellen Problemen aktiv Hilfe an. Im Rahmen unserer Moglichkeiten fordern wir auch

die Integration aulBerhalb der Arbeit.

3. Schutz

Herabsetzende oder diskriminierende AuBerungen und Handlungen werden in unserem Haus
nicht geduldet — gleich von welcher Seite. Diese Haltung bringen wir klar zum Ausdruck.
Wird die Wiirde unserer zugewanderten Pflegefachkrifte verletzt, treten Vorgesetzte dem im

Namen des Hauses entgegen.

4. Schulung

Fihrungskrifte mit direkter Personalverantwortung fir zugewanderte Pflegefachkrifie
nehmen an mindestens einer Schulung von NUR MIT EUCH teil. Uber weitere Schulungs-
und Beratungsangebote von NUR MIT EUCH informieren wir uns regelmafig.

5. Kontinuitét
In unserem Haus ist eine Kontaktperson benannt, die fiir NUR MIT EUCH ansprechbar ist,
sich fiir die Ziele der Initiative einsetzt und auf die Angebote von NUR MIT EUCH in

unserem Haus aufimerksam macht.
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